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Wesentliche Neuerungen im Jahr 2017 im Arbeitsrecht

Liebe Leserin,
lieber Leser,

wir hoffen, dass Sie die Weihnachtsfeiertage
frohlich verbracht und zur Entspannung genutzt
haben. Kurz vor dem Jahreswechsel mdchten wir
Sie mit diesem Newsletter Uiber die wesentlichen
im Arbeitsrecht anstehenden Neuerungen im
Jahr 2017 informieren:

I. Novellierung des Mutterschutzgesetzes

Da das bislang geltende Mutterschutzgesetz seit
1952 im Wesentlichen unverandert geblieben ist,
wird der Gesetzgeber dieses kurzfristig modifizie-
ren und modernisieren. Ziel der Modifizierung ist
einerseits eine verantwortungsvolle Abwagung
zwischen dem Gesundheitsschutz fir die
schwangere oder stillende Frau und ihr Kind her-
zustellen und andererseits eine selbst bestimmte
Entscheidung der Frau Uber ihre Erwerbstatigkeit
zu erméglichen. Die wesentlichen Anderungen
der Neuregelung des Mutterschutzgesetzes be-
inhalten zunachst eine Einbeziehung von Schu-
lern, Studierenden, Teilnehmern des Bundes-
freiwilligendienstes,  Entwicklungshelfern  und
Praktikanten in dem Anwendungsbereich. Fur
Frauen, die ein behindertes Kind zur Welt brin-
gen, betragt die verlangerte Mutterschutzfrist zu-
kunftig 12 Wochen statt 8 Wochen nach der Ge-
burt. Darliber hinaus besteht auch bei einer nach
der 12. Woche der Schwangerschaft eingetrete-
nen Fehlgeburt ein Sonderkiindigungsschutz von
4 Wochen. Fir Frauen in Nachtarbeit bzw. mit
Sonn- und Feiertagsarbeit werden die Beschafti-
gungsverbote gelockert und die Ausnahmevor-
schriften geandert.

So kénnen Schwangere auf ihren ausdricklichen
Wunsch hin bis 22 Uhr und an Sonn- und Feier-
tagen arbeiten. Hierflir ist jedoch eine Meldung
an die Aufsichtsbehorde erforderlich. Ferner sind
Arbeitgeber zukinftig verpflichtet, Gefahrdungs-
beurteilungen zur Ermittlung des Bedarfs an
SchutzmalRnahmen durchzufiihren. Schlief3lich
kénnen Arbeitgeber auf die Auslegung des Mut-
terschutzgesetzes verzichten, wenn sie einen
Zugriff auf dieses Gesetz im Intranet ermdgli-
chen.

Il. Regelungen zur Regelaltersgrenze und Be-
schéftigung alterer Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer

Zur Steigerung der Attraktivitét der Beschaftigung
alterer Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer wird
— befristet bis 31.12.2021 — der bisher anfallende
Arbeitgeberbeitrag zur Arbeitslosenversicherung
fir Beschaftigte, die die Regelaltersgrenze er-
reicht haben und somit versicherungsfrei sind,
gestrichen. In diesem Zusammenhang werden
unter dem Stichwort ,Flexi-Rente* auch die Hin-
zuverdienstgrenzen fir Rentenempfanger ange-
hoben, um so langeres Arbeiten attraktiver zu
machen. Mdglich werden zudem freiwillige Zu-
satzzahlungen in die Rentenkasse ab einem Al-
ter von 50 Jahren, um spater ohne Abschlage
friher in den Ruhestand gehen zu kénnen

lll. Anhebung des gesetzlichen Mindestlohns

Zum 01.01.2017 wird der allgemeine gesetzliche
Mindestlohn auf 8,84 EUR brutto je Zeitstunde
angehoben. Die Anhebung beruht auf einem
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Beschluss der Mindestlohnkommission vom Wir wiinschen lhnen einen guten Ubergang in ein
28.06.2016. Diese Kommission wird nun alle 2 gesundes und erfolgreiches neues Jahr und ver-
Jahre Uber die Anpassung des Mindestlohns ent- bleiben
scheiden und der Bundesregierung einen ent-
sprechenden Vorschlag unterbreiten. mit besten Griien aus Heidelberg

lhr Arbeitsrechtsteam
IV. Reform des Arbeitnehmeriiberlassungs-

gesetz (AUG) ?‘Tiefenbacher
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Zum 01.04.2017 wird das Arbeitnehmeriberlas-
sungsgesetz ebenfalls reformiert. Ziel der Reform
ist die Eindammung des Missbrauchs bei der
verdeckten  Arbeitnehmertberlassung,  der
hochstzulassigen Uberlassungsdauer und dem
Grundsatz des Equal Pay. Ferner dirfen Leih-

arbeiter zukinftig zwingend nicht mehr als Dr. Gero Ruth-Ellen Unruh
Streikbrecher eingesetzt werden. Uber Einzelhei-
ten werden wir Sie in einem weiteren Newsletter
im Fruhjahr 2017 gesondert informieren.

V. Sozialversicherungsrecht

Die Beitragssatze in der gesetzlichen Rentenver-
sicherung bleiben stabil. Turnusgemalt wurden
die maRgeblichen RechengroRen der Sozialver-
sicherung gem. der Einkommensentwicklung an-
gepasst. Es ergeben sich daher leicht erhdhte
Beitragsbemessungsgrenzen in der allgemeinen
Rentenversicherung, der Arbeitslosenversiche-
rung und der Kranken- und Pflegeversicherung.

Jutta
Dillschneider

Stefanie
Wir mochten uns an dieser Stelle fir lhr Interes- Engelmann
se an unserem Newsletter, die gute und vertrau-
ensvolle Zusammenarbeit im abgelaufenen Jahr Ihr Kontakt zum Team Arbeitsrecht:
und das uns entgegengebrachte Vertrauen recht Im Breitspiel 9
herzlich bedanken. Auch im neuen Jahr werden 69126 Heidelberg
wir Sie (ber die neuesten Entwicklungen infor- Tel. 06221 3113 16
miert halten. arbeitsrecht@tiefenbacher.de

www.arbeitsrecht-in-heidelberg.info
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